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SESION DE CLASE Nº 13 

I. INFORMACION: 

Fecha: 28/12/2019 
Título de la lección: Los dirigentes de Israel 

Tema: Algunas lecciones de liderazgo 

Aprendizaje esperado: Describe según la Biblia, algunas lecciones de liderazgo 

Pregunta de análisis: ¿Cuáles son algunas de las lecciones de liderazgo que menciona la Biblia? 

 

II. INICIO 

 

  

Ciclo del aprendizaje Estrategias Metodológicas Tiempo 

MOTIVACION 

 Captar el interés 

 Focalización 

 Saberes previos 
 
 
 
 
 

 

 
 Capacidades 

 Análisis 

CONEXIÓN: 

 Según Mar. 9:35 ¿Qué significa ser un líder a la vista de Dios? 
Se declara el tema 

 ¿Qué significa “dirigente”? ¿Qué significa “líder”?  

 Según el Gran Diccionario de la Lengua Española © 2016 Larousse Editorial, S.L. “dirigente”. Que dirige. Persona que ejerce una 
función o cargo directivos en una asociación, organismo o empresa 

 Según el https://www.ecured.cu/L%C3%ADder “Líder”. Es aquella persona capaz de influir en los demás, siendo la referencia 
dentro de un grupo, ya sea un equipo deportivo, un curso universitario, una compañía de teatro, el departamento de una empresa, 
etc. 

 Esdras y Nehemías son ejemplos de grandes líderes que se dedicaron a Dios y cumplieron las tareas que el Señor le encomendó. 
Su amor por Dios inspiró en ellos el deseo de ser siervos fieles. 

 Se comunica el aprendizaje esperado 

 Se plantea la pregunta a resolver 
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III. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 

EXPLORACIÓN 

 Comentario 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

PROCESO: 

 Comentario según la Biblia: 
I. LA INFLUENCIA DE LOS LÍDERES 

a. Dos direcciones 

 Según 2 Reyes 13:1,2 ¿Cuánto influyen los líderes sobre el pueblo que gobiernan? 
“En el año veintitrés de Joás hijo de Ocozías, rey de Judá, comenzó a reinar Joacaz hijo de Jehú sobre Israel en Samaria; y reinó 
diecisiete años. E hizo lo malo ante los ojos de Jehová, y siguió en los pecados de Jeroboam hijo de Nabat, el que hizo pecar a Israel; 
y no se apartó de ellos” 2Re 13:1,2 
En la Biblia, podemos encontrar ejemplos de liderazgo, buenos (Hech.15:7–11) y malos (1 Rey. 12:1–16), y algunas veces incluso una 
mezcla de ambos. Los malos líderes, a veces, han hecho algunas cosas buenas, mientras que los buenos líderes, a veces, han hecho 
algunas cosas malas. El problema es que cuando eres líder, ejerces una gran influencia, ya sea para bien o para mal. Cuando ocupas un 
puesto de liderazgo, ya sea espiritual, político o ambos, la influencia se multiplica enormemente (Juec.4:1-16;1Rey.21:1–16). El liderazgo 
en cualquier instancia, tiene el potencial de hacer que la gente mengüe o crezca espiritualmente. Los líderes espirituales influyen sobre 
los demás, ya sea a favor de Dios si ellos mismos buscan a Dios, o a favor del mal si no lo hacen. 

II. EL LIDERAZGO ESPIRITUAL 
a. Enseñanza / Oración 

 Según Esd.7:10; 8:21 ¿Qué hábitos distinguió el liderazgo de Esdras? 
“Porque Esdras había preparado su corazón para inquirir la ley de Jehová y para cumplirla, y para enseñar en Israel sus estatutos y 
decretos” Esd.7:10 
“Y publiqué ayuno allí junto al río Ahava, para afligirnos delante de nuestro Dios, para solicitar de él camino derecho para nosotros, 
y para nuestros niños, y para todos nuestros bienes” Esd.8:21 
A Esdras lo distinguió dos hábitos: (1) el estudio riguroso de las Escrituras (Esd.7:6) y (2) la oración ferviente y el ayuno (Esd. 8:21). Esdras 
había resuelto estudiar la Palabra de Dios y estar abierto a su poder transformador. Se dedicó a seguirla de todo corazón y luego a 
enseñarla a los demás. Esdras entendió que su llamado específico en la vida era estudiar y enseñar la Palabra de Dios. El segundo hábito, 
orar y ayunar, siguió una práctica que se había convertido en hábito cada vez que se encontraba en una situación difícil (Esd. 9, 10). En 
lugar de recurrir solo a consejeros humanos y diseñar un plan, primero se dirigía al Dios del universo que, en última instancia, tiene todo 
en sus manos. 

III. EL LIDERAZGO EN ACCIÓN 
a. Organización / Precepto y ejemplo 

 Según Nehemías 4:17-23. ¿Cómo era el liderazgo de Nehemías? 
“Los que edificaban en el muro, los que acarreaban, y los que cargaban, con una mano trabajaban en la obra, y en la otra tenían la 
espada. Porque los que edificaban, cada uno tenía su espada ceñida a sus lomos, y así edificaban; y el que tocaba la trompeta estaba 
junto a mí… Nosotros, pues, trabajábamos en la obra; y la mitad de ellos tenían lanzas desde la subida del alba hasta que salían las 
estrellas. También dije entonces al pueblo: Cada uno con su criado permanezca dentro de Jerusalén, y de noche sirvan de centinela 
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 Sistematización 

 
 

y de día en la obra. Y ni yo ni mis hermanos, ni mis jóvenes, ni la gente de guardia que me seguía, nos quitamos nuestro vestido; cada 
uno se desnudaba solamente para bañarse” Neh 4:17-23 
En todo lo que hacían, Esdras y Nehemías buscaban que la voluntad de Dios se cumpliera en la vida de su pueblo. Tenían una visión en 
dónde querían que estuviera el pueblo de Dios, y entonces pusieron todo de su parte para lograr el objetivo (Neh.2:1–10; Esd.7:8–10). 
Nehemías era perseverante, no se desanimaba ante la oposición, ni siquiera con el desánimo de los israelitas (Neh.4:7-23). En la 
reconstrucción de Jerusalén se mantuvo enfocado en su misión, clamaba a Dios por ayuda, animaba al pueblo, creyó en ellos, trabajó 
con ellos y les delegó responsabilidades. Nehemías se ponía a la par del pueblo y hacía la ardua tarea que había que hacer. Como 
gobernador veló por sus siervos y los que no tenían recursos y necesitaban comer, daba sus ganancias a la gente (Neh.5:14-18). 
Nehemías tenía el don de motivar a los demás, utilizó este don para inspirar a su pueblo a unirse y trabajar a pesar de los desafíos. Los 
inspiró a caminar con Dios. 

Se construye el organizador gráfico con los alumnos (En papel, cartulina, pizarrín, etc.). Puede usarse otro método para sistematizar 
 

 
 
 
 

  
 

 
 
  

 
 
 

APLICACIÓN 

 Reflexión 

INTERIORIZACIÓN: 

 Se responde a la pregunta de análisis: ¿Cuáles son algunas de las lecciones de liderazgo que menciona la Biblia? Luego ¿Para qué nos servirá 
lo aprendido? 
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CREATIVIDAD 

 Transferencia 

ACCIÓN: 

 ¿Por qué es importante que un líder cristiano sea también un siervo? Compártelo en tus redes… 

Es… Es… 

 Los líderes influyen sobre los demás, ya sea a favor o en contra de Dios. Esdras y Nehemías alentaron al pueblo y les dieron responsabilidades, 
tenían una visión para que el pueblo de Israel sea restaurado y reavivado una vez más. Nehemías era un líder por precepto y ejemplo. 

El liderazgo en acción 

En conclusión… 

 

Valora… 

El liderazgo espiritual 

Los dirigentes de Israel 

Describe… 

La influencia de los líderes 

Comprende… 

Organización / Precepto y 
ejemplo 

Enseñanza / Oración 

Tiene… 

Dos direcciones 
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EVALUACIÓN 
 

Nombre: _____________________________ Clase/Unidad_____________ 
 

 

MARCA: 

A. La influencia de los líderes 

1. En la Biblia encontramos ejemplos de liderazgo buenos y malos 

2. En la Biblia hay malos líderes que a veces han hecho algunas cosas buenas 

3. En la Biblia hay buenos líderes que a veces han hecho algunas cosas malas 

4. Todas las anteriores 

B. El mal a la vista del Señor 

1. Los líderes espirituales influyen a favor de Dios automáticamente 

2. Nuestro carácter marca la diferencia con quienes no interactuamos 

3. Nuestro liderazgo puede hacer que la gente crezca espiritualmente 

4. Todas las anteriores 

C. Coraje y poder 

1. Esdras tomó la iniciativa de preparar al pueblo para luchar 

2. Los judíos bajo el liderazgo de Esdras tomaron armas para defenderse 

3. Nehemías a la par del pueblo, hacía la tarea que había que hacer 

4. Todas las anteriores 

D. Marca verdadero o falso donde corresponda: 

1. Un líder, en un puesto de liderazgo espiritual su influencia se multiplica ( V ) 

2. Los grandes líderes tienen un objetivo ( V ) 

3. Esdras aceptó la escolta del rey para su protección ( F ) 

4. Los líderes competentes a veces necesitan un “título” para obtener honor ( F ) 


